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一、本要點依據國立屏東大學產學合作暨政府科研補助或委託辦理計畫收入收支管理要點及

國立屏東大學以校務基金自籌收入支應編制內人員之本薪(年功薪)與加給以外之給與及

編制外人員人事費暨行政人員工作酬勞支應要點規定訂定之。 

二、本校獲科技部補助之研究計畫行政管理費，須俟計畫結案，並經科技部核定備查後，由 

主計室撥入行政管理費專戶；其它產學合作或政府委辦計畫行政管理費應於各計畫結案

一個月前，由該計畫主持人通知出納組開立收據後，撥入行政管理費專戶。產學合作方

式涉及政府出資、委託辦理或補助者，應符合各該政府機關之法規規定。 

三、各年度產學合作暨政府科研補助或委託辦理計畫分配至協助行政單位之管理費，依據單

位業務關聯性，分配額度原則如下： 

（一）執行單位百分之二十六。 

（二）校長室（含秘書室、副校長室）百分之十四。  

（三）總務處百分之十六。  

（四）主計室百分之十六。  

（五）研究發展處百分之十。  

（六）人事室百分之八。 

（七）其他有績效單位或人員百分之十。 

四、前點第一項第七款由校長分配之，其餘授權由各單位自行分配。 

除前點第一項第七款之外，各該業務單位行政人員之工作酬勞，以單位獲配管理費額度

百分之八十五為上限，由單位主管依據所屬人員該年度辦理產學合作暨政府科研補助或

委託辦理計畫相關業務工作表現，進行績效評核，於該單位所獲分配之行政工作費額度

內核發。 

各單位核發前項工作酬勞時，應填具「國立屏東大學協辦產學合作及政府科研補助或委

辦收入業務行政人員工作績效考核表」，經單位主管控管並核章附於印領清冊後，依程序

核銷。但前點第一項第七款之情形不在此限。 

五、辦理產學合作暨政府科研補助或委託辦理計畫業務之個人績效評估作業，每年以一次為

原則。 

六、產學合作暨政府科研補助或委託辦理計畫收入提撥之行政管理費，由主計室計算可分配

總額，按分配比率計算各款分配數，經專案簽准後，由各單位依本校相關程序造冊核發

工作酬勞；如遇特殊情況得另案簽准後實施。 



七、個人工作酬勞總額，全年按十二個月換算後，編制內行政人員每月給與總額以不超過其

學術研究費或專業加給百分之六十為限，編制外人員每月給與總額以不超過本職薪資百

分之三十為限。 

八、工作人員因業務調動，於業務績效評估前所辦理之產學合作暨政府科研補助或委託辦理

計畫業務，仍應適用本要點。 

九、本要點經行政會議、校務基金管理委員會通過後實施。 

本規章負責單位：研究發展處技術合作組 

 

 


